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    Dear Readers,  

It is with great pride and excitement that 
we present this edited volume on 
“Economics, Management & Social 
Sciences”. This book brings together a 
diverse array of research that addresses key 
issues and innovations shaping the future of 
our global society.  

In today’s rapidly changing world, the 
intersections between economics, 
management, and social sciences are more 
critical than ever. This volume showcases 
the work of scholars, practitioners, and 
thought leaders who are working to deepen 
our understanding of these interconnected 
fields, offering insights that are both timely 
and forward-thinking. 

The chapters contained within this book cover a broad spectrum of topics 
from cutting-edge research in economic theory and management practices to 
social challenges that require innovative and sustainable solutions. Together, 
they reflect the importance of an interdisciplinary approach in addressing the 
complex issues that define the modern world. 

We extend our sincere gratitude to the authors and contributors whose 
hard work and dedication have made this volume possible. Their contributions 
are not only a testament to their expertise but also to their commitment to 
advancing knowledge and fostering positive change.   

We hope this book serves as a source of inspiration and a valuable 
resource for scholars, students, policymakers, and professionals who are 
passionate about shaping a better future through the combined lenses of 
economics, management, and social sciences.  

 
 

Warm regards,  
Viktor Osyka, 
Doctor of Sciences (Technical), Professor 
Dean of the Faculty of Trade and 
Marketing 
State University of Trade and Economics 
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Editorial Desk…!
Dear Readers!

We are pleased to present this edited volume, which compiles 
some of the most insightful research and findings shared at the 
International Conference on Economics, Management & Social 
Sciences. This conference brought together leading scholars, 
practitioners, and thought leaders to discuss emerging trends, 
innovative strategies, and impactful solutions across a wide range 
of topics within the realms of economics, management, and social 
sciences.

The contributions in this volume represent a diverse spectrum 
of ideas, from the theoretical to the applied, addressing critical 
challenges and opportunities faced by industries, governments, 
and societies globally. These papers reflect a deep commitment to 
advancing knowledge and fostering interdisciplinary dialogue on 
issues that are shaping our world in the 21st century.

We would like to extend our heartfelt gratitude to all the authors, 
participants, and contributors whose efforts have enriched this book. 
Their research is a testament to the power of collaboration and 
intellectual exchange in driving progress and innovation.

As you explore the pages of this volume, we hope you find 
inspiration, new perspectives, and practical insights that will 
further enrich your understanding of the dynamic interplay between 
economics, management, and social sciences.

We also look forward to continuing the dialogue and advancing 
research that can help us address the complex challenges of our time.

With Regards,

Editors
Amit Kumar 

Prof. Asma Farooque
Prof. Shumilova Iryna Fedorivna
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ПРОБЛЕМА ВИКОРИСТАННЯ 
ШТУЧНОГО ІНТЕЛЕКТУ У 

НАВЧАННІ ЕСТРАДНОМУ СПІВУ 
ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ

Фоломєєва Наталія Аркадіївна

Можна вважати, що  штучний  інтелект  (ШІ) вперше був 
використаний  у музиці в 1960-х роках, коли він застосовувався 
лише до клавішних електро- музичних інструментів (ЕМІ) 
для створення нового музичного інструменту. Але на той 
час розуміння технології ШІ були недостатньо глибокими, 
і більшість викладачів музики не були знайомі з цим новим 
інтелектуальним музичним інструментом. Хоча цей різновид 
ЕМІ використовується у навчанні музики, але не викликає   
особливої   уваги,   у   багатьох   закладах   навчання   музиці   все   
ще відбувалося за традиційною системою навчання [1, с. 618]. 
Тому застосування ШІ на цьому етапі не відігравало значної 
ролі у навчанні. Проте ситуація змінилася.

Очевидно, застосування систем ШІ може спричинити 
зростання мотивації здобувачів ВО до вивчення естрадного співу 
в умовах традиційного навчання  у ЗВО. Завдяки використанню 
системи ШІ поглиблюється диверсифікація музичної освіти.  У  
музично-освітній  діяльності  здобувачів  освіти  молодшої  та  
базової школи система ШІ використовується для підвищення 
мотивації здобувачів освіти та ініціативності. У ЗВО   інтеграція 
ШІ у освітній процес допомагає не лише підвищити навчальну 
мотивацію, але і ефективніше опановувати компетенції.

Завдяки значній інтеграції ШІ може агрегувати різні 
медіадані, такі як зображення, звук, відео тощо. Використання 
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